
الموافقة على معالجة ونقل البيانات الشخصية

للمتقدمين من الخارج

)وغيرها من لوائح حماية البيانات ذات الصلة  DSGVO– وفقًا للائحة العامة لحماية البيانات(

المسؤول .1

Human Ease GmbH

Im Wiesengrund 19

هيسيش أولدندورف 31840
lstrenger@human-ease.com :البريد الإلكتروني

/ Lutz Strenger :المدير التنفيذي  Dennis Hartmann

أغراض وأسس قانونية لمعالجة البيانات .2

ويشمل ذلك على وجه .تتم معالجة بياناتك الشخصية لغرض تنفيذ إجراءات التقدم للوظيفة
:الخصوص

فحص ومعالجة طلب التوظيف الخاص بك
التواصل معك في إطار إجراءات التقدم للوظيفة
نقلها إلى أرباب العمل المحتملين لتقديم عروض عمل

الإجراءات( البند ب من اللائحة العامة لحماية البيانات 1 الفقرة 6 الأساس القانوني هو المادة
 البند أ من اللائحة العامة لحماية البيانات 1 الفقرة 6 المادة ،عند الاقتضاء ،و )التعاقدية

.)الموافقة(

فئات البيانات الشخصية .3

:يتم معالجة أنواع البيانات التالية

مثل الاسم والعنوان ورقم الهاتف والبريد الإلكتروني( بيانات الاتصال(

مثل السيرة الذاتية والشهادات والخطاب التعريفي( وثائق التقدم للوظيفة(

معلومات عن الجنسية أو حالة التأشيرة أو تصريح العمل
محتوى الاتصالات



مستلمو البيانات .4

:يمكن نقل بياناتك إلى الفئات التالية من المستلمين

التكنولوجيا ،الرعاية :القطاع( أرباب العمل المحتملون في ألمانيا وربما في الخارج، 
)إلخ ،المطاعم

إذا كان ذلك مطلوبًا قانونًا ،السلطات والمؤسسات

نقل البيانات إلى دول ثالثة .5

يمكن نقل بياناتك إلى أرباب عمل محتملين ،إذا كان ذلك ضروريًا للتقدم للوظيفة
.خارج المنطقة الاقتصادية الأوروبية

مثل البنود ،نحرص على توفير الضمانات المناسبة لحماية بياناتك ،في هذه الحالة
هناك خطر ألا يكون مستوى حماية ،ومع ذلك .التعاقدية القياسية للاتحاد الأوروبي

المادة( البيانات في بعض البلدان مماثلاً لمستوى الاتحاد الأوروبي وألا تتوفر حماية قانونية فعالة
.)البند أ من اللائحة العامة لحماية البيانات ،1 الفقرة ،49

مدة التخزين .6

يتم حذف البيانات .طالما كان ذلك ضروريًا لعملية التقدم للوظيفة بياناتك فقط تخزين يتم
ما لم تكن هناك التزامات قانونية ،أشهر بعد انتهاء الإجراء 6 في موعد أقصاه

.بالاحتفاظ بها أو مصالح مشروعة تمنع ذلك

حقوق الشخص المعني .7

:لديك الحق في

من اللائحة العامة لحماية 15 المادة( الحصول على معلومات عن بياناتك المخزنة
)البيانات

من اللائحة العامة لحماية البيانات 16 المادة( تصحيح البيانات غير الصحيحة(

ما لم تكن هناك ،)من اللائحة العامة لحماية البيانات 17 المادة( حذف البيانات
التزامات بحفظها

من اللائحة العامة لحماية البيانات 18 المادة( تقييد المعالجة(

من اللائحة العامة لحماية البيانات 20 المادة( قابلية نقل البيانات(

من اللائحة العامة لحماية البيانات 21 المادة( الاعتراض على المعالجة(

.يحق لك تقديم شكوى إلى هيئة مراقبة حماية البيانات ،بالإضافة إلى ذلك



حق إلغاء الموافقة .8

لن يؤدي ذلك إلى أي .يمكنك إلغاء موافقتك في أي وقت مع سريان المفعول في المستقبل
ما لم تكن هناك ،سيتم حذف بياناتك على الفور ،بعد الإلغاء .عواقب سلبية بالنسبة لك

.التزامات قانونية تمنع ذلك

إقرار الموافقة .9

أوافق على أن .لقد قرأت وفهمت المعلومات الواردة أعلاه بشأن معالجة بياناتي الشخصية
بمعالجة بياناتي في النطاق الموصوف ونقلها Human Ease GmbH تقوم شركة

.إذا لزم الأمر ،بما في ذلك إلى دول ثالثة ،إلى أرباب العمل المحتملين

____________________________ :المكان والتاريخ

____________________________ :المتقدمة/اسم المتقدم

Unterschrift: ____________________________


