@ HUMAN EASE

Einwilligung zur Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten
fiir Bewerber/innen aus dem Ausland

(geméll Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO und weiterer einschlégiger
Datenschutzvorschriften)

1. Verantwortlicher

Human Ease GmbH

Im Wiesengrund 19

31840 Hessisch Oldendorf

E-Mail: Istrenger@human-ease.com
Geschiftsfiihrer: Lutz Strenger / Dennis Hartmann

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Thre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dazu gehdren insbesondere:

e Priifung und Bearbeitung Threr Bewerbung
o Kommunikation mit Thnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
e Weitergabe an potenzielle Arbeitgeber zur Vermittlung von Stellenangeboten

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche Maflnahmen) und ggf. Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

3. Kategorien personenbezogener Daten
Folgende Datenarten werden verarbeitet:
o Kontaktdaten (z. B. Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail)
« Bewerbungsunterlagen (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben)

e Angaben zur Staatsangehorigkeit, Visumsstatus oder Arbeitserlaubnis
o Kommunikationsinhalte

4. Empfinger der Daten

Thre Daten konnen an folgende Kategorien von Empféngern tibermittelt werden:
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o Potenzielle Arbeitgeber in Deutschland und ggf. im Ausland (Branche: Pflege,
Technik, Gastronomie etc.)
e Behorden und Institutionen, soweit rechtlich erforderlich

5. Dateniibermittlung in Drittléiinder

Sofern fiir die Bewerbung erforderlich, konnen Thre Daten an potenzielle Arbeitgeber
aullerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums iibermittelt werden.

Dabei achten wir auf geeignete Garantien zum Schutz lhrer Daten, z. B. EU-
Standardvertragsklauseln. Dennoch besteht das Risiko, dass in einigen Léndern kein mit der
EU vergleichbares Datenschutzniveau besteht und kein wirksamer Rechtsschutz zur
Verfligung steht (Art. 49 Abs. 1 lit. a DSGVO).

6. Speicherdauer

Ihre Daten werden nur solange gespeichert, wie dies fiir den Bewerbungsprozess erforderlich
ist. Spdtestens 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens erfolgt die Loschung, sofern keine
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigte Interessen entgegenstehen.

7. Rechte der betroffenen Person
Sie haben das Recht auf:

Auskunft iiber Thre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)

Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

Loschung (Art. 17 DSGVO), soweit keine Auftbewahrungspflichten bestehen
Einschrinkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Zudem haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren.

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung
Sie konnen Thre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Dies fiihrt

nicht zu Nachteilen fiir Sie. Nach Widerruf werden Thre Daten, soweit keine gesetzlichen
Verpflichtungen entgegenstehen, unverziiglich geldscht.

9. Einwilligungserklirung
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Ich habe die obigen Informationen zur Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten
gelesen und verstanden. Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die Human Ease GmbH
meine Daten im beschriebenen Umfang verarbeitet und an potenzielle Arbeitgeber weitergibt,
auch in Drittldnder, soweit dies erforderlich ist.

Ort, Datum:

Name des Bewerbers / der Bewerberin:

Unterschrift:






