@ HUMAN EASE

Consentimiento para el tratamiento y la transmision de datos personales
para candidatos extranjeros

(de conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD, y otras normas
pertinentes en materia de proteccion de datos)

1. Responsable

Human Ease GmbH

Im Wiesengrund 19

31840 Hessisch Oldendorf

Correo electronico: Istrenger@human-ease.com
Gerentes: Lutz Strenger / Dennis Hartmann

2. Finalidades y bases legales del tratamiento de datos

Sus datos personales se tratan con el fin de llevar a cabo el proceso de seleccion. Esto incluye,
en particular:

e Revision y tramitacion de su solicitud
e Comunicacion con usted en el marco del proceso de seleccion
e Transmision a posibles empleadores para la mediacion de ofertas de empleo

La base juridica es el articulo 6, apartado 1, letra b) del RGPD (medidas precontractuales) y,
en su caso, el articulo 6, apartado 1, letra a) del RGPD (consentimiento).

3. Categorias de datos personales
Se tratan los siguientes tipos de datos:

o Datos de contacto (por ejemplo, nombre, direccién, nimero de teléfono, correo
electronico)

e Documentacion de solicitud (por ejemplo, curriculum vitae, certificados, carta de
presentacion)

o Informacion sobre la nacionalidad, el estado del visado o el permiso de trabajo

« Contenido de las comunicaciones

4. Destinatarios de los datos

Sus datos pueden transmitirse a las siguientes categorias de destinatarios:
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« Empleadores potenciales en Alemania y, en su caso, en el extranjero (sector: asistencia
sanitaria, tecnologia, gastronomia, etc.)
o Autoridades e instituciones, en la medida en que sea legalmente necesario

5. Transferencia de datos a terceros paises

Si es necesario para la solicitud, sus datos pueden transferirse a posibles empleadores fuera
del Espacio Econdmico Europeo.

En este caso, velamos por que se apliquen las garantias adecuadas para la proteccion de sus
datos, por ejemplo, las clausulas contractuales tipo de la UE. No obstante, existe el riesgo de
que en algunos paises no exista un nivel de proteccion de datos comparable al de la UE y no
se disponga de una proteccion juridica eficaz (art. 49, apartado 1, letra a) del RGPD).

6. Periodo de conservacion

Sus datos solo se conservaran durante el tiempo necesario para el proceso de seleccion. Se
eliminaran a mas tardar 6 meses después de la finalizacion del proceso, siempre que no
existan obligaciones legales de conservacion o intereses legitimos que lo impidan.

7. Derechos del interesado
Tiene derecho a:

e Obtener informacion sobre sus datos almacenados (art. 15 del RGPD).

« Rectificar datos inexactos (art. 16 del RGPD)

e Eliminacion (art. 17 del RGPD), siempre que no existan obligaciones de conservacion
e Limitar el tratamiento (art. 18 del RGPD)

o Portabilidad de los datos (art. 20 del RGPD)

e Oposicion al tratamiento (art. 21 del RGPD)

Ademas, tiene derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control de
proteccion de datos.

8. Derecho de revocacion del consentimiento
Puede revocar su consentimiento en cualquier momento con efecto para el futuro. Esto no le

supondra ningln inconveniente. Tras la revocacion, sus datos se eliminaran inmediatamente,
siempre gue no existan obligaciones legales que lo impidan.

9. Declaracion de consentimiento
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He leido y comprendido la informacion anterior sobre el tratamiento de mis datos personales.
Acepto que Human Ease GmbH trate mis datos en la medida descrita y los transmita a
posibles empleadores, incluso a terceros paises, en la medida en que sea necesario.

Lugar, fecha:

Nombre del solicitante:

Unterschrift;






