
Consentement au traitement et à la transmission de données à caractère personnel

pour les candidats étrangers

(conformément au règlement général sur la protection des données – RGPD et autres 

dispositions applicables en matière de protection des données)

1. Responsable

Human Ease GmbH

Im Wiesengrund 19

31840 Hessisch Oldendorf

E-mail : lstrenger@human-ease.com

Directeurs généraux : Lutz Strenger / Dennis Hartmann

2. Finalités et bases juridiques du traitement des données

Vos données à caractère personnel sont traitées dans le but de mener à bien la procédure de 

candidature. Cela comprend notamment :

 l'examen et le traitement de votre candidature

 la communication avec vous dans le cadre de la procédure de candidature

 Transmission à des employeurs potentiels pour le placement d'offres d'emploi

La base juridique est l'art. 6, al. 1, let. b du RGPD (mesures précontractuelles) et, le cas 

échéant, l'art. 6, al. 1, let. a du RGPD (consentement).

3. Catégories de données à caractère personnel

Les types de données suivants sont traités :

 Coordonnées (par exemple, nom, adresse, numéro de téléphone, e-mail)

 Documents de candidature (par exemple, CV, diplômes, lettre de motivation)

 Informations sur la nationalité, le statut de visa ou le permis de travail

 Contenu des communications

4. Destinataires des données

Vos données peuvent être transmises aux catégories de destinataires suivantes :



 Employeurs potentiels en Allemagne et, le cas échéant, à l'étranger (secteurs : soins, 

technique, restauration, etc.)

 Autorités et institutions, dans la mesure où la loi l'exige

5. Transfert de données vers des pays tiers

Si cela est nécessaire pour la candidature, vos données peuvent être transmises à des 

employeurs potentiels en dehors de l'Espace économique européen.

Nous veillons à ce que des garanties appropriées soient mises en place pour protéger vos 

données, par exemple les clauses contractuelles types de l'UE. Il existe toutefois un risque que

certains pays n'offrent pas un niveau de protection des données comparable à celui de l'UE et 

ne disposent pas d'une protection juridique efficace (art. 49, al. 1, let. a du RGPD).

6. Durée de conservation

Vos données ne seront conservées que pendant la durée nécessaire au processus de 

candidature. Elles seront supprimées au plus tard 6 mois après la fin du processus, sauf si des 

obligations légales de conservation ou des intérêts légitimes s'y opposent.

7. Droits de la personne concernée

Vous avez le droit :

 obtenir des informations sur vos données enregistrées (art. 15 du RGPD)

 Rectification des données inexactes (art. 16 du RGPD)

 Suppression (art. 17 du RGPD), dans la mesure où il n'existe aucune obligation de 

conservation

 Limiter le traitement (art. 18 RGPD)

 Transférabilité des données (art. 20 RGPD)

 Opposition au traitement (art. 21 RGPD)

Vous avez également le droit de déposer une plainte auprès d'une autorité de contrôle de la 

protection des données.

8. Droit de rétractation en cas de consentement

Vous pouvez révoquer votre consentement à tout moment avec effet pour l'avenir. Cela 

n'entraîne aucun inconvénient pour vous. Après la révocation, vos données seront 

immédiatement supprimées, sauf si des obligations légales s'y opposent.



9. Déclaration de consentement

J'ai lu et compris les informations ci-dessus concernant le traitement de mes données à 

caractère personnel. J'accepte que Human Ease GmbH traite mes données dans la mesure 

décrite et les transmette à des employeurs potentiels, y compris dans des pays tiers, si 

nécessaire.

Lieu, date : ____________________________

Nom du candidat / de la candidate : ____________________________

Unterschrift: ____________________________




